
 
Comune di Sover                                                                            Provincia di Trento 

 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI 

PER UN POSTO DI “COLLABORATORE AMMINISTRATIVO CONTABILE” 

 -  CATEGORIA C – LIVELLO EVOLUTO – 1^ posizione retributiva 

VERBALE N. 1 
 
Il giorno 24 marzo 2023 ad ore 14.10 circa, mediante collegamento in videoconferenza tramite 

piattaforma MEET si è riunita, previa regolare convocazione, la commissione giudicatrice del concorso 

pubblico per esami per l’assunzione a tempo indeterminato, con rapporto di lavoro a tempo pieno, di n. 

1 Collaboratore amministrativo contabile – categoria C, livello evoluto – 1° posizione retributiva, indetto 

con bando prot. n. 5060 del 15 dicembre 2023. 
Sono collegati i signori: 
avv. Enrico Sartori, Presidente, 
dott.ssa Emma Longo, componente esperto, 
dott. Carlo Endrizzi, componente esperto. 
Funge da segretario della commissione la signora Giuliana Girardi, dipendente del Comune di Sover. 

Il Presidente, constatata la legalità dell’adunanza e verificato che il collegamento sia idoneo a garantire 

i requisiti previsti dal regolamento comunale approvato con Delibera del Consiglio comunale n.9 del 

29.08.2022, dichiara aperta la seduta ed invita i convenuti ad iniziare i lavori. 

 

A) COSTITUZIONE DELLA COMMISSIONE 

 

Visto il Regolamento Organico del Personale Dipendente ed in particolare l’articolo 36 che disciplina la 

composizione della commissione giudicatrice dei concorsi pubblici; 
Visto il bando di concorso prot. com. n. 5060 dd. 15 dicembre 2023; 

Visto l’estratto del bando di concorso pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione n. 51/Concorsi di 

data 21/12/2022; 
Considerato che con delibera assunta in data 23 marzo 2023 la Giunta comunale ha nominato la 

commissione di concorso; 

Visto il provvedimento del Segretario comunale n. 15 del 27/02/2023 con il quale sono stati ammessi i 

candidati che hanno fatto domanda di partecipazione al concorso; 
Accertato che i componenti la commissione non sono fra loro parenti o affini fino al quarto grado; 
Accertato inoltre che nessuno dei candidati ammessi è parente o affine fino al quarto grado con i membri 

della commissione; 
Viste le dichiarazioni dei commissari, che vista la lista dei candidati ammessi, escludono la sussistenza 

di cause di incompatibilità ricevute da parte di tutti i commissari; 
Verificati i curricula dei commissari e le loro dichiarazioni di incompatibilità, che saranno pubblicati sul 

sito internet dell’amministrazione nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”. 
Accertato che nessun candidato ha prodotto istanza di ricusazione dei membri della commissione 

giudicatrice 
La commissione dà atto della legalità della propria costituzione e dell’assenza di istanze di ricusazione. 
 
B) REGOLARE PUBBLICAZIONE DEL BANDO DI CONCORSO 

 

Visto l’art. 34 del vigente Regolamento Organico relativo alla pubblicazione dell’avviso di concorso e 

termine; 
Visto il bando prot. com. n. 5060 dd. 15 dicembre 2022 e appurato che lo stesso è stato pubblicato all’albo 

comunale telematico dal 16/12/2022 al 23/01/2023 e che il bando medesimo è stato inviato per la 



pubblicazione sui relativi Albi, alle Comunità di Valle della Provincia di Trento, ai Comuni del Trentino e 

l’invio al Consorzio dei Comuni Trentini, nonché all’Agenzia del Lavoro della P.A.T. 
Accertata l’avvenuta pubblicazione del bando all’albo comunale e sul sito internet del Comune di Sover 

dal 16/12/2022 nonché l’invio dello stesso agli Enti sopra citati con nota prot. 5104 dd. 19/12/2022; 

Accertata l’avvenuta pubblicazione dell’estratto sul B.U.R. n. 51/Concorsi del 21/12/2022. 

La commissione attesta la regolarità della pubblicazione del bando, la sua adeguata pubblicità e 

diffusione. 
 
C) CRITERI PER LO SVOLGIMENTO DELLE PROVE SCRITTE 
 
PROVA SCRITTA 

Per la prova scritta saranno predisposte tre serie di quesiti, in numero compreso tra 1 e 5, e/o una 

prova tecnico/operativa quale ad esempio l’esame di un caso pratico, la predisposizione di uno schema 

di provvedimento ecc., sulle materie individuate discrezionalmente dalla commissione tra quelle 

previste dal bando, del cui contenuto dovrà essere data lettura al candidato. Ai fini dell’attribuzione del 

punteggio, i quesiti e le prove si intendono di pari valore, salvo che la commissione non attribuisca 

espressamente delle pesature differenziate. 
Le prove verranno richiuse in buste distinte, debitamente sigillate e prive di contrassegni o scritte. Fatta 

quindi constatare l’integrità delle buste contenenti le prove, un candidato verrà invitato ad effettuare il 

sorteggio. Le prove firmate da ciascun Commissario e dal Segretario, verranno allegate al verbale. 

Il tempo assegnato per lo svolgimento della prova scritta è stabilito dalla commissione in massimo 2 ore. 

Da questi tempi è escluso quello impiegato nelle operazioni preliminari. 

I lavori debbono essere eseguiti utilizzando esclusivamente le penne e la carta contrassegnata fornita 

dalla commissione. 
Durante la prova scritta non è ammesso ai concorrenti di comunicare ovvero di mettersi in relazione con 

altri, salvo che con i componenti la Commissione stessa. I candidati non possono portare carta da 

scrivere, appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, né altro strumento atto a 

collegarsi alla rete telefonica o informatica. La Commissione decide di non ammettere l’uso di alcun testo, 

nemmeno testi normativi non commentati. Il concorrente che contravvenga alle predette disposizioni è 

escluso dal concorso. 

La commissione giudicatrice cura l’osservanza delle disposizioni stesse ed ha facoltà di adottare i 

provvedimenti necessari. A tale scopo, almeno due dei Commissari, oppure uno di essi ed il Segretario, 

oppure uno di essi e un dipendente comunale che presta funzioni di sorveglianza dovranno trovarsi 

costantemente presenti nel luogo di svolgimento delle prove scritte. Potranno essere presenti con 

funzioni di mera vigilanza, altri dipendenti del Comune di Sover. 
Ai concorrenti saranno consegnate due buste: una per l’elaborato ed una piccola contenente un 

cartoncino per le generalità, da piegare in modo da non rendere leggibili dati del candidato e quindi da 

chiudere nella busta piccola e sigillarla. 
Il candidato, dopo aver svolto la prova, lo metterà, senza apporvi sottoscrizioni o segni identificativi nella 

busta insieme alla busta piccola debitamente sigillata contenente cartoncino con il proprio nome e 

cognome. La busta completa verrà chiusa e andrà consegnata ad uno dei Commissari presenti, il quale 

apporrà trasversalmente sulla busta in modo che vi resti compreso il lembo di chiusura e la restante 

parte della busta, il timbro del Comune. 
La suddetta busta sarà aperta solo alla presenza di tutti i componenti la Commissione quando si 

procederà alla valutazione degli elaborati. 
La Commissione inizierà la correzione dagli elaborati procedendo alla numerazione di ciascuna busta 

con un numero progressivo. 
 

I candidati saranno ammessi alla prova orale se supereranno la prova scritta con il punteggio minimo 

stabilito dal bando (18/30). 

 

 

PROVA ORALE 
Per la prova orale la commissione stabilisce che avrà la durata minima di 15 minuti, salvo completa 

trattazione dei quesiti e/o rinuncia del candidato. 

La prova orale consisterà in un colloquio che verterà sulle materie previste dal bando. 



La commissione preparerà un numero adeguato di domande suddivise in gruppi predeterminati. Le 

domande verranno scritte su foglietti ripiegati in modo che non si legga il contenuto. Ai fini 

dell’attribuzione del punteggio, i gruppi di quesiti si intendono di pari valore, salvo che la commissione 

non attribuisca espressamente delle pesature differenziate. 

 

Ciascun candidato sorteggerà una domanda per ciascun gruppo. La commissione potrà interloquire con 

il candidato approfondendo ed integrando gli argomenti sorteggiati. 
Qualora i candidati, per qualsiasi motivo, anche indipendente dalla loro volontà o dovuto a terzi, non 

partecipino a tutte le prove in esame saranno considerati rinunciatari. 
 
D) CRITERI DI VALUTAZIONE. 

 

Per la valutazione della prova scritta e della prova orale la Commissione terrà conto dei seguenti  

 

elementi di giudizio: 
 

 Elemento pesatura 
A Conoscenza dell’argomento e completezza della trattazione 5/10 della pesatura del quesito 
B chiarezza espositiva, proprietà di linguaggio e ordine logico 

seguito nell’esposizione 

1/10 della pesatura del quesito 

C capacità di analisi e di sintesi 2/10 della pesatura del quesito 
D capacità di analisi dei risvolti operativi e dei collegamenti 

interdisciplinari 

2/10 della pesatura del quesito 

 

Per la prova scritta, composta da più quesiti, la commissione esprimerà, dopo apposita discussione, un 

voto numerico unanime da 0 a 10 per ciascun elemento di giudizio per ciascun quesito. In caso di 

dissenso prevale il voto della maggioranza. 

I voti numerici attribuiti ai singoli elementi di giudizio, moltiplicati per la pesatura assegnata, sono poi 

sommati; la somma dei punteggi attribuiti ai quesiti viene rapportata a 30/30, esprimendo così il 

punteggio unitario sulla prova scritta. 

I voti numerici saranno tradotti in giudizi sintetici seguendo lo schema della tabella seguente. L’ordine 

di graduatoria sarà comunque definito dal punteggio numerico risultate anche a parità di range di 

punteggio espresso. Nel giudizio potranno essere inseriti riferimenti specifici alla prova del candidato. 

 

Range 

Voto da 0 a 10 Giudizio 

 

Range Giudizio 

>= 0 e <5 Assolutamente insufficiente, mancando completamente degli elementi principali o 

essendo fuori tema 

>=5 e <6 Insufficiente, mancando alcuni degli elementi principali e/o essendo parzialmente 

fuori tema 

>=6 e <7 Sufficiente, ma carente 

>=7 e <8 Discreto, corretto, abbastanza completo, ma privo di approfondimenti e/o con 

imprecisioni 

>=8 e <9 Buono, corretto, completo, con qualche approfondimento e/o con lievi imprecisioni 

>=9 e <10 Molto buono, corretto, completo 

10 Ottimo, corretto, completo, con approfondimenti adeguati e privo di imprecisioni 

 

In ordine alla valutazione del colloquio si stabilisce che il candidato sorteggi una domanda per ciascuno 

dei gruppi di materie individuati dalla commissione. Ogni Commissario potrà chiedere approfondimenti 

o integrazioni. 

 

Per la prova orale la commissione esprimerà, dopo apposita discussione, un voto numerico unanime da 

0 a 10 per ciascun elemento di giudizio per ciascun In caso di dissenso prevale il voto della maggioranza. 



I voti numerici attribuiti ai singoli elementi di giudizio, moltiplicati per la pesatura assegnata, sono poi 

sommati; la somma dei punteggi attribuiti ai quesiti viene rapportata a 30/30, esprimendo così il 

punteggio unitario sulla prova orale. 

 

I voti numerici saranno tradotti in giudizi sintetici seguendo lo schema della tabella seguente. L’ordine 

di graduatoria sarà comunque definito dal punteggio numerico risultate anche a parità di range di 

punteggio espresso. Nel giudizio potranno essere inseriti riferimenti specifici alla prova del candidato. 

 

Range 

Voto da 0 a 10 Giudizio 

 

Range Giudizio 

>= 0 e <5 Assolutamente insufficiente, mancando completamente degli elementi principali o 

essendo fuori tema 

>=5 e <6 Insufficiente, mancando alcuni degli elementi principali e/o essendo parzialmente 

fuori tema 

>=6 e <7 Sufficiente, ma carente 

>=7 e <8 Discreto, corretto, abbastanza completo, ma privo di approfondimenti e/o con 

imprecisioni 

>=8 e <9 Buono, corretto, completo, con qualche approfondimento e/o con lievi imprecisioni 

>=9 e <10 Molto buono, corretto, completo 

10 Ottimo, corretto, completo, con approfondimenti adeguati e privo di imprecisioni 

 

Qualora il candidato non si presenti a sostenere tutte le prove del concorso sarà dichiarato rinunciatario 

e quindi escluso dal pubblico concorso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente 

dalla volontà del candidato stesso. 

 

E) DETERMINAZIONE CALENDARIO DELLE PROVE D’ESAME. 

 

La commissione giudicatrice stabilisce che la prova scritta si svolgerà il giorno 28 aprile 2023 a partire 

dalle ore 13:00 presso il Centro polifunzionale comunale ubicato a Sover in Via degli Scultori, 2. 
In caso di difficoltà tecniche o di altri imprevisti, i commissari stabiliscono che venga concordata un’altra 

data fra i commissari per le vie brevi tramite il Presidente, senza la necessità di convocare nuovamente 

la commissione. 
La prova orale si terrà presso il Municipio di Sover il giorno 15 maggio 2023 a partire dalle ore 9.00. 
Il Presidente della Commissione provvederà a dare comunicazione ai candidati ammessi alla prova orale, 

l’avvenuta ammissione indicando il punteggio conseguito nella prova scritta e a comunicare, a quelli non 

ammessi, la loro esclusione per non aver conseguito il punteggio minimo richiesto. 
 
Seduta tolta a ore 14.22 circa. 
 
Letto e approvato il presente verbale e sottoscritto come segue: 
avv. Enrico Sartori, Presidente 
dott.ssa Emma Longo, componente esperto 
dott. Carlo Endrizzi, componente esperto 
sig. Giuliana Girardi, segretaria 
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